
De fiscale hervorming
Stand van zaken



ALGEMENE EVALUATIE

➔STAATSSTRUCTUUR ALS “HINDERPAAL” VOOR EEN ECHTE 
HERVORMING
➔Verlies aan inkomsten bij deelentiteiten door tax shift naar 

consumptie
➔Geen initiatieven tot verlaging personenbelasting bij Gewesten
➔Concentratie van vermogens- en transactiebelastingen op 

regionaal niveau
➔Deelentiteiten rekenen op usurperende bevoegdheden van de 

federale overheid



ALGEMENE EVALUATIE

➔Ambitieniveau van de federale FISCALE HERVORMING ligt relatief laag en werd  in 
belangrijke mate ingekapseld in de BUDGETTAIRE OEFENING
➔Zo goed als geen shift naar consumptiebelastingen
➔Beperkte verlaging van de lasten op arbeid
➔Geen echte focus op herstel neutraliteit vermogensfiscaliteit

➔Toch ook aanzienlijke verschuivingen
➔Meer neutraliteit binnen de gezinsfiscaliteit
➔Efficiëntieverhoging van nichemaatregelen (o.m. door schrapping koterijen)
➔Belangrijke focus op herstel van vertrouwen in de (fiscale) overheid



BUDGETTAIR KADER

• NIEUW BELEID ➔ o.m. fiscale hervorming
• STRUCTURELE HERVORMINGEN ➔ > 2/3 van de inspanning

• Inzonderheid hervorming van de arbeidsmarkt en de pensioenen
• DISCRETIONAIRE MAATREGELEN ➔ < 1/3 van de inspanning

• Via beheersen van de uitgavengroei: minimaal 2/3
• Via een bijdrage van de sterkste schouders: maximaal 1/3



INSPANNING (7-jarig traject) -18.096
NIEUW BELEID -4.623

Fiscale hervorming -3.544
Andere -1079

TOTALE INSPANNING -22.719
BEHEERSEN UITGAVENGROEI 4.900

Institutionele en politieke vereenvoudiging 116
Slanke en efficiënte overheid 1.685
Afbouw subisidies, bijdragen 999

Andere migratiepolitiek 1.584
Gezondheidszorg / RIZIV 516

HERVORMINGEN (Arbeidsmarkt en pensioenen) 7.253

BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS 1.718
FRAUDEBESTRIJDING 700

Verlies dividend -100
Rentewinst 365

TERUGVERDIENEFFECT 7.757

TOTAAL -126

Inschatting op basis van 
voorlopige tabellen



BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS



Bijdrage sterkste schouders (2029)

Inschatting op basis van 
voorlopige tabellen

Solidariteitsbijdrage 500
50

DBI 410
Bankenbijdrage 230
Effectentaks 193
Afschaffing federale gewone interestaftrek 210
Uitbreiding belastbare bais RV 25
Carried interest 50
Exit-taks 50

Tussentijds totaal 1718

Inkomsten uit fraudebestrijding (66%) 700

TOTAAL 2418



BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS

• Solidariteitsbijdrage - Meerwaardebelasting
• Algemeen

• 10% op meerwaarde financiële activa, incl. crypto-activa
• Toekomstige gerealiseerde meerwaarde (“opgebouwd vanaf het moment van de invoering van de bijdrage”)
• Aftrek van minderwaarden binnen het jaar, zonder overdracht
• Voetvrijstelling van 10.000 EUR 

• Bijzonder regime t.a.v. aandeelhouder met aanmerkelijk belang (min. 20%)
• Voetvrijstelling van 1 MEUR
• 1 MEUR – 2,5MEUR: 1,25 %
• 2,5 MEUR – 5 MEUR: 2,5 %
• 5 MEUR – 10 MEUR: 5%
• > 10 MEUR: 10%



BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS

• DBI-aftrek
• Hervormd naar een vrijstelling (via verhoging begintoestand reserves)
• Participatievoorwaarde 

• 2,5 MEUR ➔ 4 MEUR
• Indien participatie van 4 MEUR ➔ deelneming moet aard hebben van FVA
• Verstrenging enkel voor en tussen grote ondernemingen (niet voor de KMO: artikel 2, § 1, 4°/1 WIB92)
• DBI-Bevek: 

• Heffing van 5% op de meerwaarde bij uitstap
• Verrekenbaarheid RV met de vennootschapsbelasting slechts mogelijk indien de ontvangende 

vennootschap in het inkomstenjaar van ontvangst van de uitkering de minimale 
bedrijfsleidersbezoldiging toekent



BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS

• Bankenbijdrage
• Blijft op hetzelfde niveau als in 2025 (met behoud streefbedrag van 1,8% 

m.b.t. garantiefonds)

• Taks op de effectenrekeningen
• Aanpak ontwijkingen (cf. Jaarlijkse taks op de effectenrekeningen | 

Rekenhof)

• Uitdoven federale woonfiscaliteit
• Schrappen interestaftrek voor de niet-eigen woning

https://www.ccrek.be/nl/publicatie/jaarlijkse-taks-op-de-effectenrekeningen
https://www.ccrek.be/nl/publicatie/jaarlijkse-taks-op-de-effectenrekeningen


BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS

• Uitbreiden belastbare basis RV
• Doel: harmonisatie stelsels VVPRbis en 

liquidatiereserve
• Middel:

• Wachttermijn liquidatiereserve 
verlaagd van 5 jaar naar 3 jaar

• Vervroegde uitkeringen belast aan 
30%

• Bij uitkeringen na 3 jaar: tarief van 
5% opgetrokken tot 6,5% (voor de 
vanaf 01/01/2026 nieuw aangelegde 
liquidatiereserves)➔ effectieve 
heffingsdruk stijgt naar 15%

Winst na belasting 100,00€   100,00€   
Bijzondere aanslag liquidatiereserve 9,09€         9,09€         
Liquidatiereserve 90,91€      90,91€      
Roerende voorheffing (5% /6,5%) 4,55€         5,91€         
Saldo 86,36€      85,00€      
Uitkeringsdruk 13,64% 15,00%



BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS

• Carried Interest
• Specifiek concurrerend regime
• Kwalificatie als roerende inkomsten aan tarief van maximaal 30%
• Zonder impact op bestaande plannen

• Exit-belasting
• Emigratie van een rechtspersoon wordt fiscaal behandeld als een fictieve liquidatie met 

toepassing RV 
• (vooral versterken juridische basis)



Fiscale hervorming



Fiscale hervorming (2029)

BESTEDING -6.287
Werken doen lonen -4.580

Competitiviteit en ondernemen -1.359
Investeringen -348

FINANCIERING 2.743
Vereenvoudiging 1.091
Klimaattransitie 370

Consumptie 232
Diverse 525

Europese initiatieven 470
Varia 55

SALDO -3.544

Inschatting op basis van 
voorlopige tabellen



OVERZICHT

• Arbeid en fiscaliteit

• Gezin en fiscaliteit

• Ondernemen en fiscaliteit

• Beleggen en fiscaliteit

• Duurzaamheid en fiscaliteit

• Vereenvoudiging en rechtszekerheid

• Fraudebestrijding



Arbeid en
fiscaliteit



ARBEID EN FISCALITEIT

• DOELSTELLING (vanaf 2027):
• Hogere netto-lonen
• Focus op lonen onder de mediaan
• Verschil tussen werken en niet-werken ➔ 500 EUR netto per maand (in combinatie met andere maatregelen)

• Maatregelen - algemeen:
• Verhogen belastingvrije som 
• Verlagen BBSZ
• Gerichte maatregelen om promotievallen te vermijden (versterken sociale werkbonus)
• Bevrijdende heffing van 33% voor gepensioneerden die bijklussen
• Ondernemersaftrek – zie verder



ARBEID EN FISCALITEIT
• Aanverwante maatregelen

• Cheque-beleid (‘competitiviteitsmaatregel’)
• Opdracht aan sociale partners om wettelijk toegestane 

tussenkomst voor maaltijdcheques te verhogen met twee maal 2 
EUR (8 EUR ➔ 12 EUR), waarbij aftrekbaarheid van de 
werkgeverskost overeenkomstig wordt verhoogd 

• Bestedingsmogelijkheid van de maaltijdcheque wordt uitgebreid
• Andere cheques (eco-, cultuur) worden uitgedoofd

• Uitbreiding fiscaal regime auteursrechten naar digitale beroepen



ARBEID EN FISCALITEIT

• Aanverwante maatregelen
• Mobiliteitsbudget hervormd tot mobiliteitsbudget voor iedereen 

(tevens ter vervanging van bestaande regelingen zoals tussenkomst 
werkgevers in woon-werkverkeer en privéverplaatsingen) – 
(para)fiscaal gunstig behandeld met het oog op de aantrekkelijkheid – 
systematisch aangeboden aan werknemers die recht hebben op een 
bedrijfswagen

• Harmoniseren collectieve bonussystemen (zonder verhoging fiscale 
last)



ARBEID EN FISCALITEIT

• Aanverwante maatregelen :
• Minimumloon van 45.000 EUR opgetrokken naar 50.000 EUR (én 

geïndexeerd) – brutoloon mag nog voor maximaal 20% bestaan uit 
VAA – onverminderd aanvullende bonussen boven op het brutoloon

• Er komt een kader voor kosten eigen aan de werkgever
• Systeem van flexibel verlonen wordt wettelijk omkaderd – 

brutoloonruil beperkt tot maximaal 20% van het jaarlijkse brutoloon – 
onverminderd aanvullende bonussen



ARBEID EN FISCALITEIT

• Aanverwante maatregelen
• Vrijstelling bijkomend personeel met laag loon of voor uitvoer en 

integrale kwaliteitszorg wordt geschrapt
• verhoogde aftrek beroepskosten lokale mandaten verdwijnt
• verhoogd forfait voor verre verplaatsingen verdwijnt
• PC-privé-plan  wordt geschrapt
• verhoogde aftrek van stagebonusloon verdwijnt
• eenmalige niet-indexatie van vrijstelling woon-werkverkeer met de 

auto



ARBEID EN FISCALITEIT

• Aanverwante maatregelen die negatieve arbeidsprikkels schrappen en 
bijsturen:
• Belastingvermindering voor werkloosheidsuitkeringen afgeschaft
• Belastingvermindering voor de hoogste pensioenen wordt 

afgebouwd
• Leefloon wordt geïntegreerd in belastbare grondslag



Gezin en fiscaliteit



GEZIN EN FISCALITEIT

• Moderniseren van de gezinsfiscaliteit teneinde rekening te houden met 
moderne samenlevingsvormen en met als doel te activeren
• Moderniseren toeslag op belastingvrije som

• Elk kind dezelfde toeslag tot bepaald plafondbedrag
• Toeslag belastingvrije som alleenstaande ouders enkel toegekend aan 

WERKELIJK alleenstaande ouders
• Student als kind ten laste - Verdubbeling niet in aanmerking komende 

inkomsten uit studentenarbeid en verhoging van maximumbedrag 
toegelaten nettobestaansmiddelen tot 12.000 EUR / ook verhoging van 
arbeidsrechtelijke grens tot 650 uren studentenarbeid



GEZIN EN FISCALITEIT

• Moderniseren van de gezinsfiscaliteit teneinde rekening te houden met 
moderne samenleveringsvormen en met als doel te activeren
• Belastingkrediet voor kinderen ten laste niet langer geïndexeerd
• Onderzoek naar optrekken van belastingvermindering voor 

kinderoppaskosten voor actieven
• Halvering huwelijksquotiënt voor niet-gepensioneerden tegen 2029 

(voor gepensioneerden uitdoofscenario op voldoende lange termijn)
• Aftrekbaarheid onderhoudsuitkeringen zal gradueel dalen van 80% 

naar 50% (uitkeringen naar landen buiten EER niet langer aftrekbaar)



GEZIN EN FISCALITEIT

• Aanverwante maatregelen die verband houden met gezinsfiscaliteit:
• Belastingverminderingen voor huisbedienden, adoptiekosten en 

rechtsbijstand worden geschrapt
• belastingvermindering voor giften zakt van 45% naar 30%



Ondernemen en fiscaliteit



Competitiviteit verbeteren

• DOELSTELLING
• Concurrentiepositie verbeteren (“uitblinken”)
• Verlagen van kosten (loon en energie) en stimuleren van innovatie



Competitiviteit verbeteren

• Maatregelen - algemeen:
• Verlagen van de loonkost voor lage en middenlonen

• Wel afbouw plusplannen (doelgroepenvermindering eerste aanwervingen):
• 1e werknemer ➔ vermindering van 2.000 EUR / kwartaal (onbeperkt in de tijd)
• 2e tot 5e werknemer ➔ vermindering van 1.000 EUR / kwartaal (eerste drie jaar)

• Plafonneren van sociale werkgeversbijdrage (vanaf loon premier)
• Verlagen van de energiekost
• Maatregelen om grensaankopen te verlagen - Verlaging van verpakkingsheffing voor 

alle producten die bovengemiddeld duurder zijn dan in de buurlanden (bv. water) / 
afschaffing verpakkingsheffingen voor herbruikbare verpakkingen / accijnzen op 
zerodranken, koffie en thee worden afgeschaft



Competitiviteit verbeteren

• Maatregelen specifiek gericht op investeringen
• Aantrekkelijker expat-regime

• Voorschotvergoeding: 30% ➔ 35% 
• Afschaffen plafond van 90.000 EUR
• Minimale bruto bezoldiging: 75.000 EUR ➔ 70.000 EUR

• Aantrekkelijker stelsel groepsbijdrage
• Zowel rechtstreekse als onrechtstreekse participaties
• Nieuwe vennootschappen niet langer uitgesloten
• Deelnemingsvrijstelling op winst die voortkomt uit groepsbijdrage

• Investeringsaftrek onbeperkt overdraagbaar / tarieven verhoogde aftrek energie, mobiliteit en milieu 
geharmoniseerd naar 40%



Competitiviteit verbeteren

• Maatregelen specifiek gericht op investeringen
• Bepaalde investeringen versneld afschrijfbaar (O&O, defensie, energietransitie)

• 40% tijdens het 1e jaar (voor grote ondernemingen)
• Degressieve afschrijvingen voor KMO’s

• Cel Fiscaliteit van Buitenlandse Inverstering ➔ Cel Investeringen
• Verbetering, verruiming en vereenvoudiging van het Tonnagetaksstelsel
• O&O-fiscaliteit – verbetering output met spending review:

• Schrappen gewestelijke attestvereiste inzake de investeringsaftrek
• Convenant tussen bevoegde federale administratie inzake O&O en FOD Financiën
• Erkenningsmogelijkheid als onderzoekscentrum
• BV-vrijstelling O&O wordt verduidelijkt en verbeterd, met hervorming van het toepassingsgebied

• Uitvoering internationale afspraken digitaks ➔ ten laatste vanaf 2027 unilateraal een digitaks



Ondernemen doen lonen (KMO)

• Eenvoudigere regelgeving
• Wet lagere kosten ➔ zie administratieve vereenvoudiging
• Onderzoek naar optioneel en eenvoudig systeem inzake VU (ter vervanging van 

huidige complexe regels en aparte gedetailleerde berekeningen)
• Schrapping van fiscale vrijstelling voor sociaal passief
• Schrapping vrijstelling meerwaarden op bedrijfsvoertuigen
• Vereenvoudiging aftrekbeperking autokosten + ruimere overgangsperiode voor hybride 

wagens (minimaal 75 % aftrek voor wagens aangekocht of in leasing genomen tot eind 
2027 ➔ 65% in 2028 ➔ 57,5% in 2029 / brandstofkosten blijven 50% aftrekbaar tot eind 
2027)



Ondernemen doen lonen (KMO)

• Ondernemersaftrek
• Aftrekmogelijkheid van de eerste schijf van de winsten- en of baten (na verrekening van fiscale verliezen en 

aftrek beroepskosten)
• opgetrokken vanaf 2029

• Tweede pijler voor zelfstandigen (VAPZ, IPT, POZ) geharmoniseerd en vereenvoudigd
• Hervorming 80%-regel (berekend op basis van identificeerbare en geactualiseerde parameters die rekening 

houden met de reeds gepresteerde loopbaan – rekening houden met gemiddeld loon over de laatst jaren van de 
loopbaan – enkel opname voorschotten voor de enige eigen woning)

• Hogere solidariteitsbijdrage op pensioenkapitalen boven de drempel van 150.000 EUR
• Soepeler regels waarbij een zelfstandige zelf een pensioen kan opbouwen
• Vanaf 2026: maximaal percentage VAPZ: 8,17 % ➔ 8,5% (bijdragetarief sociale VAPZ overeenkomstig 

aangepast)



Ondernemen doen lonen (KMO)

• Kleinere maatregelen voor genieters van winsten en baten
• Afschaffing van belastingvermeerdering bij onvoldoende VA vanaf 2026
• Vijfde periode voor VA (20/02/AJ), met bonificatie van 0,5 x basisrentvoet
• Vermeerdering wegens onvoldoende voorafbetalingen niet langer beïnvloed 

door het ondertekenen van een raamovereenkomst in het kader van een 
taks-shelter regeling

• Verdubbeling van de incentive voor eigen middelen vanaf 2025



Ondernemen doen lonen

• Aanverwante maatregelen – parafiscaliteit:
• Hervorming (sociaal) statuut zelfstandigen in bijberoep

• Rekening houden met feit dat ze geen sociale rechten opbouwen
• Bijdragemogelijkheid aan VAPZ verruimen (vanaf 2026)
• Bestrijden van schijnzelfstandigheid bij zelfstandigen in bijberoep

• Verduidelijken statuut van student-zelfstandige conform aanbevelingen Algemeen Beheerscomite 2023/05 -
Verslag 2023/05: Evaluatie van het statuut van de student-zelfstandige | ABC-CGG

• Vrijstelling 1 kwartaal voor zelfstandige vrouwen na zwangerschap wordt uitgebreid naar twee kwartalen (en 
mogelijkheid tot fiscale aftrek VAPZ tijdens deze vrijgestelde periode)

• Onderzoek of overbruggingsrecht aanleiding kan geven tot pensioenrechten
• Aanpassing vennootschapsbijdrage aan balanstotaal ➔ kleine ondernemingen betalen minder / grote 

ondernemingen “iets meer”

https://www.abc-cgg.be/nl/publicaties/verslag-202305-evaluatie-van-het-statuut-van-de-student-zelfstandige


Beleggingsfiscaliteit



Investeringen aanmoedigen

• DOELSTELLING:

• Fiscale neutraliteit

• MAATREGELEN:

• Integratie verhoogd pensioensparen in het klassieke pensioensparen (budgettair neutraal)

• I.g.v. veroordeling door HvJ ➔ geïntegreerd voorstel inzake vrijstellingsregeling spaardeposito’s (met harmonisatie van 
geldende belastingverminderingen en vrijstellingen)

• Integratie van bestaande belastingverminderingen voor startende en groeiende ondernemingen in één vermindering (“variant” 
Cooreman-Declercq)

• De minimis van 2.000 EUR voor toepassing 90, lid 1, 1° WIB92 ➔ meer rechtszekerheid bv. bij tweedehandsverkopen

• TOB vereenvoudigd + vermijden overregulering bij beursintroducties / versterking Europese kapitaalmarktenunie en maatregelen 
om durfkapitaal te bevorderen (reglementair kader private privak wordt versoepeld)

• Beperkingen die gepaard gaan met aandelenbeleggingen t.a.v. bepaalde institutionele beleggers worden afgebouwd



Afbouw stelsels en koterijen

• Volgende vermogensgerelateerde belastingverminderingen verdwijnen of 
worden afgebouwd:
• Belastingvermindering voor ontwikkelingsfondsen voor 

microfinanciering
• belastingvermindering voor minderwaarden geleden n.a.v. gehele 

verdeling van vermogen van private privak



Duurzaamheid en fiscaliteit



Duurzaam investeren

• DOELSTELLING: 
• Stimuleren van groene investeringen en duurzame innovaties
• Ondersteuning van gezinnen om kosten van transitie beheersbaar te houden

• MAATREGELEN:
• Onbeperkte overdraagbaarheid groene investeringsaftrek (zie reeds hoger) / vereenvoudiging stelsel groene investeringsaftrek
• BTW-tarief levering en installatie van warmtepompen: 21% ➔ 6% (5 jaar)
• Btw voor levering en installatie van verbrandingsketel op fossiele brandstoffen ➔ 6% naar 21% in het kader van een renovatie
• Uitbreiding toepassingsgebied sloop en heropbouw aan 6% naar leveringen (oppervlaktecriterium verstrengd: 200m² ➔ 175 m²
• Duidelijker definiëren van “renovatie en vernieuwbouw”, met (eventueel) koppeling duurzaamheidsvoorwaarde
• BTW op steenkool ➔ 12% naar 21%



Duurzaam investeren

• MAATREGELEN - mobiliteit:
• Circulaire m.b.t. forfaitair recht op btw-aftrek voor bedrijfsfietsen met gemengd gebruik
• Onderzoek ondersteuningsmechanisme inzake sociale leasing van elektrische voertuigen
• Onderzoek naar fiscale aftrek carpooling
• Onderzoek naar uitfasering voordeel voor nieuwe fossiele bestelwagens (gekoppeld aan tijdelijke verhoogde aftrek voor 

elektrische bestelwagens en vrachtwagens)
• Doorgedreven vergroening van de Belgische maritieme vloot
• Verhoging inschepingstaks – harmonisering 5 EUR per ticket (zoals intra- als extra-EU) / bestaande tarief van 10 EUR voor een 

korte-afstandsvlucht wijzigt niet
• Noodzaak luchtvaartsector te verduurzamen ➔ pleidooi voor belasting op kerosine (Verdrag van Chicago)
• Onderzoek welke fossiele subsidies er kunnen worden afgebouwd – wel behoud competitief voordeel op professionele diesel
• Wel schrapping belastingvermindering voor elektrische motorfietsen, driewielers en vierwielers



Klimaattransitie

• Middelen gegenereerd door EU ETS2 worden mee ingezet om de 
transitie te begeleiden voor burgers en ondernemers

• CBAM als essentieel instrument om koolstoflekkage te voorkomen en 
internationale concurrentiepositie te beschermen

• Studie van de impact van invoering ETS2 en onderzoek modaliteiten 
taks shift op energieproducten



Consumptie

• Antitabaksbeleid (roken en vapen)
• Vermijden dat schenkingen van goederen aan erkende 

liefdadigheidsorganisaties fiscaal worden gediscrimineerd (aftrek 
directe belastingen + versoepeling regels btw)



Administratieve vereenvoudiging en 
rechtszekerheid



Administratieve vereenvoudiging

• Wet lagere kosten 
• Afschaffen kleinere taksen (2025: tak op bankgeschriften, premietaks voor POZ / 2026: kleinere 

federale registratierechten en andere taksen – MO: wel een verhoging registratierecht op 
verkrijging van de Belgische nationaliteit onder de ‘varia’)

• Kosteloos wijzigingen aan KBO via My Enterprise
• Schrappen bijlage 270 MLH ➔ minder administratief belastend alternatief
• Schrappen, bijsturen of vereenvoudigen van dagontvangstenboek, diverse btw-registers,… (mede 

in het licht van de invoering van e-reporting)
• Vereenvoudigen regels TP-documentatie
• Mogelijkheid tot digitale etikettering
• ICT-omgeving voor online indiening van publicaties in BS



Administratieve vereenvoudiging

• Nieuwe fiscale grensbedragen / niet-indexering van de fiscale uitgaven 
wordt voortgezet

• Vereenvoudiging UBO-register
• Hertekening landschap digitale loketten
• Vereenvoudiging vrijstelling RV
• Maatregelen om administratieve lasten grensarbeiders te verminderen



Administratieve vereenvoudiging

• verder automatiseren en digitaliseren van douaneprocessen
• Betere afstemming met FAVV, regionale overheidsdiensten (bv. uitvoervergunningen) teneinde alle 

processen inzake in- of uitvoer te centraliseren op één digitaal platform
• Facilitering van aanvragen van bindende tariefinlichtingen
• 24/7 dienstverlening / modernisering van de wetgeving / hervorming vervolgingsbeleid (meer 

administratief i.p.v. strafrechtelijk)
• Verbetering statuut Authorised Economic Operator
• Nieuw ontwerp AWDA
• Codificatie en modernisering van de accijnswetgeving
• Samenwerking tussen douane en private partners in de strijd tegen (drugs)criminaliteit wordt 

verder opgedreven



Rechtszekerheid

• Rechtszekerheid door heldere en sluitende wetgeving
• Waarborgen van maximale rechtszekerheid m.b.t. toepassingsgebied vrijstelling doorstorting BV
• Verduidelijken en verbeteren van de huidige regeling vrijstelling doorstorting BV O&O (met 

spending review)
• Transparant en stabiel regelgevend kader dat rechtszekerheid biedt aan de sector van de 

kansspelen en weddenschappen
• Verdere uitbreiding netwerk DBV
• Wetgeving patrimoniale documentatie gecoördineerd in één wetboek
• Wettelijke omkadering postvergoeding voor uitgezonden ambtenaren (bijzondere categorie kosten 

eigen aan de werkgever)
• Oprichting commissie die belast is met het herschrijven en vereenvoudigen van WIB92



Rechtszekerheid

• Rechtszekerheid door transparante communicatie rechtsbronnen
• Snelle publicatie van circulaires en aanpassing administratieve 

commentaren bij nieuwe wetgeving / geen retroactieve fiscale regels / 
meer thematische fiscale wetgeving

• Fiscus moet alle rechtspraak publiceren en toegankelijk maken



Rechtszekerheid

• Rechtszekerheid door heldere compliance en controle
• Meer eenvoudige en gestroomlijnde fiscale controles
• Only once principe
• Goede spreiding van fiscale deadlines zodat alles werkbaar blijft voor accountants en 

belastingadviseurs

• Rechtszekerheid door toegankelijkheid administratie
• Rechtstreekse toegang tot controleur of dienst verantwoordelijk voor de controle of het geschil
• Horizontaal toezicht
• Accountmanagement voor grote ondernemingen 
• Uniek mandaat voor professionals



Rechtszekerheid

• Rechtszekerheid door versterking rechten belastingplichtige / Charter van de belastingplichtige
• harmonisatie van fiscale termijnen
• recht op direct en persoonlijk contact met fiscus
•  recht op een fout te goeder trouw (➔ aanpassing sanctiebeleid)
• recht op privacy en onschendbaarheid van de woning
• beperking van de duur van de fiscale controles
• snelle en efficiënte procedure voor klachten m.b.t. ernstige interne disfuncties
• ambtenaar die bezwaar behandelt is een andere ambtenaar dan diegene die de controle uitvoert



Rechtszekerheid

• Recht op fout te goeder trouw ➔ Aanpassing huidig sanctiebeleid bij controles 
• eerst verwittiging bij fouten te goeder trouw, geen boete indien voorwaarden voor kwijtschelding 

voldaan, focus op bijsturing en niet op sanctionering
• huidig aftrekverbod in de vennootschapsbelasting niet langer bij overtredingen te goeder trouw of 

administratieve vergetelheden / compensatie op belastbare grondslag zal toegepast worden op de 
verliezen van het jaar (niet op die van vorige jaren)

• Administratie moet ambtshalve evalueren of sanctie moet worden opgelegd
• Verankering vertrouwensbeginsel
• Modern boetebeleid inzake btw (o.m. nagaan of Schatkist een financieel nadeel heeft geleden)
• Onderzoek of het opportuun is te voorzien in een vrijstelling in geval van een ‘objectief pleitbaar 

standpunt”



Rechtszekerheid

• Rechtszekerheid door hervorming administratie:
• Beslissingsautonomie rulingdienst (met evaluatie van de werking en benoemingsprocedure), en 

optimale toegankelijkheid voor KMO’s en particulieren, en bijzondere aandacht voor belangrijke 
dossiers met grote impact op investeringen en tewerkstelling

• herwaardering lokale centra
• evaluatie werking bemiddelingsdienst + omvorming van de fiscale bemiddelingsdienst naar een 

fiscale arbitrage, met als doel aantal geschillen bij de rechtbanken terug te dringen (arbitrage na 
administratieve procedure – met garanties voor onafhankelijkheid en onpartijdigheid)

• Rol en samenstelling HRF (afdeling Fiscaliteit en Parafiscaliteit) wordt herzien



Fraudebestrijding



Fraudebestrijding

• Gespecialiseerde teams
• Versterking controlecapaciteit (300 FTE bij BBI, sociale 

fraudebestrijding, gerechtelijke politie, justitie) / versterking 
gespecialiseerde fiscale kennis binnen FOD Financiën

• Investering in fiscale kennis en gespecialiseerde capaciteit binnen 
justitie en politie – bijzondere focus op recuperatie van criminele 
vermogens



Fraudebestrijding

• Samenwerking tussen overheden en overheidsdiensten
• Gegevensuitwisseling tussen bevoegde diensten wordt versterkt / verbetering in het kader van het College voor de strijd tegen de 

fiscale en sociale fraude
• MOTEM (fiscus, Drugscommissariaat, CFI, FGP, OM, andere inspectiediensten, financiële instellingen)
• onderzoek naar fiscale balans samen met de gewesten + informatie-uitwisseling tussen overheden en diensten met oog op 

toekenning van sociale voordelen)
• Uitbreiding van automatische uitwisseling van grensoverschrijdende informatie, in het bijzonder met opkomende economieën
• De regio’s helpen strijden tegen zgn. share deals met betrekking tot vastgoedvennootschappen
• Samenwerkingsakkoorden voor optimale fiscale gegevensuitwisseling en samenwerking tussen verschillende inspectiediensten
• Samenwerkingsakkoord tussen federaal niveau en gewesten waarbij aangifte PB van de voorbije drie jaar ambtshalve aan de 

bevoegde regio wordt overgemaakt – mogelijkheid om gewestelijke schulden te verrekenen met fiscale terugbetalingen



Fraudebestrijding

• Hervorming procedures
• Snellere afhandeling van fiscale procedures – fiscaalrechtelijke geschillen eventueel toewijzen aan ander 

rechtsgebied (gerechtelijke achterstand)
• Stappen naar meer uniforme procedures en termijnen en sancties over de verschillende belastingen heen, met 

garantie voor een ‘level playing field’ tussen belastingplichtige en fiscus, zonder dat voor belastingplichtigen te 
goeder trouw de termijnen zullen verlengen / fiscale bewaar- en fraudetermijn teruggebracht van 10 jaar naar 7 
jaar / termijnen voor complexe en semicomplexe aangiften uniform naar 4 jaar

• Mogelijkheid voor belastingplichtigen te goeder trouw om de aangifte te verbeteren zonder dat daar sancties of 
interesten tegenover staan

• Verbetering aangifte, controle en inning
• Verbetering problematiek “kennisgeving van fraude-elementen”



Fraudebestrijding

• Hervorming procedures
• Wettelijk kader voor gebruik van onrechtmatig verkregen gegevens, waarbij wordt gegarandeerd 

dat de administratie de fiscale procedures naleeft
• Herbekijken procedure bankonderzoek 

• Toegang versoepeld (kennisgeving nadien)
•  + mogelijkheid tot anonieme datamining op het CAP – aanmelding cryptorekeningen bij CAP 

– automatische opname van financiële gegevens m.b.t. buitenlandse rekeningen in CAP, 
evenals online gokspelersaccounts van meer dan 10.000 EUR – ook andere informatie 
maximaal geïntegreerd in CAP om datamining toe te laten 

• Systeem van dwangsommen vervangen door toepassing minimale belastbare winst zoals voorzien 
in art. 342, § 1 WIB



Fraudebestrijding

• Gerichte maatregelen:
• Onderzoek naar een loterij met btw-bonnen om het opvragen van ontvangstbewijzen te stimuleren en (aldus) 

fraude te verminderen
• Tijdige omzetting richtlijn FASTER (Fast Track Assured and Safer Tax Excess Refund for Withholding Taxes)
• Lijsten van belastingparadijzen ➔ situatie nemen op 1 januari van het jaar

• Witte kassa in de gehele horeca + uitbreiding naar andere fraudegevoelige sectoren (met tolerantie voor 
kleinschalige activiteiten)

• Inzake btw: vanaf 2028: “near real time reporting” voor transacties tussen btw-belastingplichtigen en 
transacties waarvoor een GKS gebruikt wordt



Fraudebestrijding

• Focus op non-profit
• Aanpak misbruiken met private stichtingen (verduidelijken 

‘belangenloze doelstellingen’, evaluatie sanctiebeleid, 
responsabiliseren notarissen). Bij oneigenlijk gebruik kan fiscus 
ontbinding vragen

• Non-profitfiscaliteit aangepast in het licht van het nieuwe WVV (strijd 
tegen gebruik van vzw’s om onrechtmatig handel te drijven) – 
evaluatie van verschillende belastingen, waaronder patrimoniumtaks



Fraudebestrijding

• Spontane inkeer
• In overleg met de gewesten nieuwe strengere permanente (para)fiscale 

regularisatie (tarieven:  + 30% niet-verjaard kapitaal en 45% voor verjaard kapitaal, 
behalve voor belastingplichtigen die goede trouw kunnen aantonen)


	Dia 1: De fiscale hervorming
	Dia 2: ALGEMENE EVALUATIE
	Dia 3: ALGEMENE EVALUATIE
	Dia 4: BUDGETTAIR KADER
	Dia 5
	Dia 6: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 7: Bijdrage sterkste schouders (2029)
	Dia 8: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 9: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 10: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 11: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 12: BIJDRAGE STERKSTE SCHOUDERS
	Dia 13: Fiscale hervorming
	Dia 14: Fiscale hervorming (2029)
	Dia 15: Overzicht
	Dia 16: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 17: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 18: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 19: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 20: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 21: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 22: Arbeid en fiscaliteit
	Dia 23: Gezin en fiscaliteit
	Dia 24: Gezin en fiscaliteit
	Dia 25: Gezin en fiscaliteit
	Dia 26: Gezin en fiscaliteit
	Dia 27: Ondernemen en fiscaliteit
	Dia 28: Competitiviteit verbeteren
	Dia 29: Competitiviteit verbeteren
	Dia 30: Competitiviteit verbeteren
	Dia 31: Competitiviteit verbeteren
	Dia 32: Ondernemen doen lonen (KMO)
	Dia 33: Ondernemen doen lonen (KMO)
	Dia 34: Ondernemen doen lonen (KMO)
	Dia 35: Ondernemen doen lonen
	Dia 36: Beleggingsfiscaliteit
	Dia 37: Investeringen aanmoedigen
	Dia 38: Afbouw stelsels en koterijen
	Dia 39: Duurzaamheid en fiscaliteit
	Dia 40: Duurzaam investeren
	Dia 41: Duurzaam investeren
	Dia 42: Klimaattransitie
	Dia 43: Consumptie
	Dia 44: Administratieve vereenvoudiging en rechtszekerheid
	Dia 45: Administratieve vereenvoudiging
	Dia 46: Administratieve vereenvoudiging
	Dia 47: Administratieve vereenvoudiging
	Dia 48: Rechtszekerheid
	Dia 49: Rechtszekerheid
	Dia 50: Rechtszekerheid
	Dia 51: Rechtszekerheid
	Dia 52: Rechtszekerheid
	Dia 53: Rechtszekerheid
	Dia 54: Fraudebestrijding
	Dia 55: Fraudebestrijding
	Dia 56: Fraudebestrijding
	Dia 57: Fraudebestrijding
	Dia 58: Fraudebestrijding
	Dia 59: Fraudebestrijding
	Dia 60: Fraudebestrijding
	Dia 61: Fraudebestrijding

