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Pensioenbonus 2026 
Onderstaande info is gebaseerd op ontwerpteksten en dus nog 

onder voorbehoud 

1 Wie krijgt een bonus? 

Er is recht op een pensioenbonus onder de volgende voorwaarden : 
 Men zet zijn beroepsbezigheden voort na de wettelijke pensioenleeftijd. 
 Men bewijst de volgende loopbaan: 

o 35 loopbaanjaren van 156 dagen (= 2 kwartalen) 
o en 7 020 dagen (= 90 kwartalen)  

 
De pensioenbonus wordt maar toegekend voor prestaties vanaf 1 januari 2026.  De bonusopbouw stopt 
van zodra er een rustpensioen (ongeacht de regeling) wordt toegekend. 
 

 

2 Welke periodes tellen mee?  

Voor het bewijs van de hierboven vermelde loopbaan tellen de volgende periodes mee: 
 Alle kwartalen hoofdberoep of gelijkgesteld 
 Maximum 4 kwartalen overbruggingsrecht voor brand, natuurramp, beschadiging, beslissing 

derde economische actor en gebeurtenis economische impact 
 Legerdienst, vrijstelling na bevalling en mantelzorg 

 
 

3 Hoeveel bedraagt de pensioenbonus?  

Het bedrag van de bonus wordt uitgedrukt in een percentage waarmee het pensioenbedrag wordt 
verhoogd. Het juiste percentage wordt bepaald door de geboortedatum. De verhoging wordt 
toegepast in verhouding tot het aantal maanden dat het pensioen is uitgesteld na de wettelijke 
pensioenleeftijd. 

Geboortedatum Bonus 

Voor 1963 2% per extra gewerkt jaar 

1.1.1963  31.12.1972 4% per extra gewerkt jaar 

Vanaf 1973 5% per extra gewerkt jaar 

 

De bonusopbouw start ten vroegste op 1.1.2026 en eindigt op het ogenblik dat het eerste pensioen 
ingaat, ongeacht het stelsel.  
 


