Pensioenhervorming
Arizona
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. Voorwsvanstartgaan

Stelling 1

Vanaf 2027 telt een loopbaanjaar enkel mee
voor het vervroegd pensioen als er minstens 156
gewerkte of gelijkgestelde dagen zijn in dat jaar.



. Voorwevansuargan

Stelling 2

Je hebt recht op het volledige bedrag
minimumpensiloen als je 30/45 gewerkt hebit.



. Voorwsvanstartgaan

Stelling 3

Je bouwt de nieuwe pensioenbonus vanaf 2026
op wanneer je pensioen ulitstelt na je vroegste
pensioendatum.



Waarom hervormenge

Verhoging wettelijke pensioenleeftijd
Vervroegd pensioen

Pensioenmalus

Pensioenbonus 2025-2026

Toegang minimumpensioen

Indexering
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Langer studeren

Langer met pensioen (hogere levensverwachting)
Kortere loopbanen

Minder bijdragebetalers/meer gepensioneerden



Waarom hervormen?

Wat doet de regering?

* Verhoging wettelijke pensioenleeftijd

» Strengere voorwaarden vervroegd pensioen

 Pensioenbonus/malus

« Verstrenging minimumpensioen




Verhoging wettelijke
pensioenleeftyyd




Wettelijke pensioenleeftijd

2025: 66 jaar
2030: 47 jaar

Draagwijdte: pensionering altijd mogelijk

* geen loopbaanvoorwaarde
« geen inkomensbeperking
* geen aanvraag




Wettelijke pensioenleeftijd

Pensioenleeftijd volgens geboortedatum

« Geboren voor 1960 - 65 jaar
« Geboren voor 1964 - 66 jaar
« Geboren vanaf 1964 > 67 jaar




Vervroegd pensioen
vanaf 2027




Vervroegd pensioen

60 jaar 44 loopbaanjaren
Voor 1.1.2027 61/62 jaar 43 loopbaanjaren
63/64/65 jaar 42 loopbaanjaren

- Welke jaren tellen mee?
* Werknemer: 104 dagen (FTE) per kalenderjaar
« Zelfstandige: 2 kwartalen per kalenderjaar

» Alle gewerkte en gelikgestelde dagen tellen,
vitgezonderd de studiejaren




Vervroegd pensioen

60 jaar 44 of 42 (*)
loopbaanjaren
61/62 jaar 43 loopbaanjaren
63/64/65 jaar 42 loopbaanjaren

- Welke jaren tellen mee?
* Werknemer: 156 dagen (FTE) per kalenderjaar
« [elfstandige: 2 kwartalen per kalenderjaar

+ Alle gewerkte en gelikgestelde dagen tellen,
vitgezonderd de studiejaren




Vervroegd pensioen

60 jaar 44 of 42 [*)
loopbaanjaren
61/62 jaar 43 loopbaanjaren
63/64/65 jaar 42 loopbaanjaren

(*) Pensioen op 60 jaar met 42 loopbaanjaren
« 234 dagen per kalenderjaar (of 3 kwartalen)
« Enkel effectief gewerkie dagen tellen mee

« Geen gelikgestelde dagen




Vervroegd pensioen

Pensioen op 60 jaar met 42 loopbaanjaren

* Welke periodes tellen mee?

+ Werknemer: effectieve arbeidsdagen of dagen
tijidelijke werkloosheid

« Zelfstandige:
« Kwartalen hoofdberoep/maxistatuut
- Kwartalen met een bijdrage hoofdberoep
- Overbruggingsrecht max. 4 kwartalen (uitz.
allergie, faling, economische moeilijkheden)

+ Gelikgestelde periodes tellen niet mee (bv.
ziekte, fijdskrediet,...)

+ Overlappende periodes tellen nooit dubbel!




Vervroegd pensioen

Overgangsbepalingen

- Behoud van recht

* Wie voor 2027 (2025 of 2026) met vervroegd
pensioen kan, behoudt dit recht altijd.

« Ook wanneer de regeling nadien verstrengt.

 Dichtbij vervroegd pensioen (60 of ouder)

« Geen vervroegd pensioen mogelijk in
2025/2026

+ Geboren voor 1966: max. 1 jaar langer werken

« Geborenin 1966: max. 2 jaar langer werken




Pensioenmalus

vanaf 2026




Pensioenmalus

Hoeveel bedraagt de vermindering?

1.1.1961 —31.12.1963 2% per jaar vervroeging 66 jaar

1.1.1964 —31.12.1965 2% per jaar vervroeging 67 jaar

1.1.1966 - 31.12.1974 4% per jaar vervroeging 67 jaar

Vonof] 1 1975

5% per jaar vervroeging 67 jaar

Voorbeeld

Geboren in 1964 en 3 jaar voor de wettelijke
pensioenleeftiid met pensioen

= vermindering pensioenbedrag met 6% (3 x 2%)




Pensioenmalus

Wie krijgt geen vermindering?

Diegene met een loopbaan die aan de volgende
dubbele voorwaarde voldoet:

« Tenminste 35 kalenderjaren met 156 dagen

« Tenminste 7 020 dagen over de ganse loopbaan

« Zelfstandige:
« 156 dagen = 2 kwartalen (1 kwartaal = 78 dagen)

« 7020 dagen = 90 kwartalen



Pensioenmalus

35 kalenderjaren + 7 020 dagen

Welke jaren tellen hiervoor mee?

+ Periodes van effectieve tewerkstelling (= idem
vervroegd pensioen op 60 jaar met 42 loopbaanjaren)

+ Bepaalde gelikgestelde periodes
moederschapsverlof, thematisch verlof en tijdskrediet
met zorgmotief, legerdienst,...

Wat in geval van arbeidsongeschiktheid?

- Ziektedagen tellen niet mee

+ Ziektecorrectie bij langdurige ziekte

» Hierdoor is een vervroegd pensioen zonder malus
mogelijk tussen de datum met en zonder vermindering.



Pensioenmalus

Een voorbeeld

Ik ben 65 jaar in 2030 (°1965) en ik heb een loopbaan
van 42/45. lk ga op vervroegd pensioen in 2030. Mijn
wettelijke pensioenleeftijd is 67 jaar.

« lk ga 2 jaar voor de wettelijke pensioenleeftijd met
pensioen.

|k ben tijdens mijn loopbaan 5 jaar werkloos
geweest en ik heb 10 jaar halftijds gewerkt met
periodes van ziekte.

|k krijg een vermindering van 4% (2 x 2%) want ik
voldoe niet aan de voorwaarden:

* Min. 35 jaar met 156 dagen
« Min. 7 020 dagen over de ganse loopbaan



Pensioenmalus

Een voorbeeld

Ik ben 63 jaar in 2026 (°1963) en ik heb een loopbaan
van 43/45. Elk jaar telt 4 kwartalen hoofdberoep.

Ik ga op vervroegd pensioen in 2026. Mijn wettelijke
pensioenleeftijd is 66 jaar.

« |k ga 3 jaar voor de wettelike pensioenleeftijd met
pensioen.

|k krijg geen vermindering want :
« 43/45 > 35 jaar met 2 kwartalen
- 172 kwartalen > 90 kwartalen



Pensioenmalus

Een voorbeeld

Ik ben 63 jaar in 2026 (°1963) en ik heb een loopbaan
van 42/45. Elk jaar telt net 2 kwartalen hoofdberoep.

Ik ga op vervroegd pensioen in 2026. Mijn wettelijke
pensioenleeftijd is 66 jaar.

« |k ga 3 jaar vroeger met pensioen.
« Waarom een maluse
« 42/45 > 35 jaar met 2 kwartalen
« 84 kwartalen < 90 kwartalen
+ Hoeveel bedraagt mijn pensioen dan?
- 1808 x42/45 =1 687,47 euro
- 1687,47 - 6% = 1 586,22 euro



Pensioenmalus

Inwerkingtreding

De malus geldt voor pensioenen die ingaan vanaf
1.1.2026

Overgangsbepalingen

* Wie voor 2026 (dus in 2025) al met vervroegd
pensioen kan gaan, krijgt geen malus.

+  Deze personen kunnen hun pensioendatum uitstellen
en ook na 1.1.2026 met vervroegd pensioen gaan
zonder verminderingspercentage.



Pensioenmalus

Wat kan ik doen om de malus te vermijden of te
verminderen?

*  Verder werken tot je aan de voorwaarden voldoet
om geen of minder malus te krijgen.

+  Pensioenmalus = enkel bij vervroegd pensioen.



Samenvatting
overgangsmaatregelen
vervroegd pensioen
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De overgangsmaatregelen samengevat

Je kan in 2025 op vervroegd pensioen gaan

- Je kan ook na 2025 met vervroegd pensioen.
- Ook al zijn de voorwaarden dan verstrengd.
« Je krijgt geen malus.

Je kan in 2026 op vervroegd pensioen gaan

« Je kan ook na 2026 met vervroegd pensioen.
« Ook al ziin de voorwaarden dan verstrengd.
- Je kan wel een malus krijgen.




De overgangsmaatregelen samengevat

Je bent geboren voor 1966 en je kan nog niet met
vervroegd pensioen in 2025 of 2026

« Vervroegd pensioen wordt max 12 maand opgeschoven.
« Je kan wel een malus krijgen.

Je bent geboren in 1966 en je kan nog niet met vervroegd
pensioen in 2025 of 2026

« Vervroegd pensioen wordt max 24 maand opgeschoven.
« Je kan wel een malus krijgen.
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Pensioenbonus
2025-2026




Hervorming pensioenbonus 2025

Wie krijgt een pensioenbonus?

« Wie actief blijft
« Na de P-datum (= vroegste pensioendatum)
* Vervroegd pensioen
« Of wettelike pensioenleeftijd
« En ten vroegste op 1.1.2025 met pensioen gaat




Hervorming pensioenbonus 2025

Hoelang kan je een pensioenbonus opbouwen?

« Vanaf het kwartaal van de P-datum

« Ten vroegste vanaf 1.7.2024
« Tot en met pensionering of stopzetting
« Uiterlijk tot 31.12.2025

* Maximumbonus = 6 kwartalen (1.7.2024 — 31.12.2025)

- Opgelet! Je moet je pensioen niet opnemen op 1.1.2026
om de bonus 2025 te krijgen.




Hervorming pensioenbonus 2025

Hoeveel bedraagt de bonus?

Eerste 4 kwartalen

* Minder dan 43 loopbaanjaren op de P-datum

1 001,51 euro

4 006,04 euro

Volgende 2 kwartalen

2 003,02 euro

4 006,04 euro

Maximumbedrag

8 012,08 euro (6 kwartalen)

3 004,52 euro

- Tenminste 43 loopbaanjaren op de P-datum

18 027,12 euro (6 kwartalen)




Pensioenbonus 2026

Wie krijgt een pensioenbonus?

« Wie actief blijfft na de wettelijke pensioenleeftijd
« En de volgende loopbaan heeft:

« 35 loopbaanjaren van 156 dagen (= 2 kwartalen) per
kalenderjaar

« En 7 020 dagen als werknemer of 90 kwartalen als
zelfstandige over de ganse loopbaan




Pensioenbonus 2026

Welke dagen tellen mee ?

+ Dezelfde als bij de malus:

« Periodes van effectieve tewerkstelling

* Bepaalde gelikgestelde periodes : moederschapsverlof,
thematisch verlof en tijdskrediet met zorgmotief,
legerdienst,...

- En periodes van arbeidsongeschiktheid?




Pensioenbonus 2026

Hoeveel bedraagt de pensioenbonus?

Geboortedatum Bonus

Voor 1963 2% per extra gewerkt jaar

1.1.1963 - 31.12.1972 4% per extra gewerkt jaar

Vanaf 1973 5% per extra gewerkt jaar

Begin en einde

Ten vroegste vanaf 1.1.2026
Einde = het kwartaal voor de ingangsdatum van het
pensioen (ongeacht het stelsel)




Pensioenbonus 2026

Een voorbeeld

Ik ben geboren in 1960.
Mijn wetteliike pensioendatum is 1.7.2026, maar ik werk
twee jaar extra. Ik ga met rustpensioen op 1.7.2028.

Ik bouw een bonus op voor de periode 1.8.2026 tem
30.6.2028.




Pensioenbonus 2026

Een voorbeeld
* Mijn pensioen op de wettelijke pensioenleeftijd is
1 607 euro per maand (40/45)

« lkben geborenin 1960 en werk twee jaar extra. Mijn
pensioenbedrag wordt verhoogd met 4% (= 2 x 2%).
Maar ik heb ook 2/45 extra in de loopbaan.

* Mijn pensioenbedrag is 1687,47 euro (42/45)
« Nog te verhogen met 4% =1 754,97 euro

« Totaal bruto voordeel = 147,97 euro per maand







Minimumpensioen

Vestrenging sinds 2025

« 2/3 loopbaan = 30/45
+ Gewerkte en gelikgestelde periodes
« En 5 000 dagen (of 64 kwartalen)

- Effectieve activiteit (kwartalen hoofdberoep of
gelik aan hoofdberoep)

« Bepaalde gelikgestelde periodes:
moederschapsverlof, thematisch verlof,...

- Quid arbeidsongeschiktheid?

* Tot en met 31.12.2025: dagen tellen
gedeeltelik mee

« Vanaf 2026 tellen deze terug volledig mee




Minimumpensioen

Inwerkingtreding

De verstrenging van de toegang tof het
minimumpensioen geldt voor pensioenen die
ingegaan zijn vanaf 1.1.2025




Minimumpensioen

Misverstand

« Bedrag minimumpensioen = 45/45

* Loopbaan <45/45 = prorata







Indexering

Aanpassing sinds 2025

* Vanaf 1 juli 2025

* Indexering pensioen 3 maanden na
overschrijden spilindex.

* Tussen 1.7.2025 en 31.12.2029

* Indexering hoogste wettelike pensioenen wordt
beperkt.

« Het absoluut maximumbedrag wordt niet meer
geindexeerd.
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. Oplossng stemngen

Stelling 1

Vanaf 2027 telt een loopbaanjaar enkel mee
voor het vervroegd pensioen als er minstens 156
gewerkte of gelijkgestelde dagen zijn in dat jaar.



. Optossing stomngen  _______

Stelling 2

Je hebt recht op het volledige bedrag
minimumpensiloen als je 30/45 gewerkt hebit.



. Oplossng stemngen

Stelling 3

Je bouwt de nieuwe pensioenbonus vanaf 2026
op wanneer je pensioen ulitstelt na je vroegste
pensioendatum.
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Meer info?

Andere maatregelen Zomerakkoord
+ Beperkt fictief loon voor perioden van werkloosheid en
eindeloopbaan vanaf 01.02.2025

* Pensioenbescherming bij progressieve werkhervatting na
arbeidsongeval of beroepsziekte vanaf 2025

+ Wijzigihngen ambtenarenpensioenen




Meer info?

pensioenhervorming.be g > ——

;p Federale Pensioendienst |

Home » Veranderingen in uw pensioenbedrag » Pensioenhervorming

Pensioenhervorming van 2025-2029

Pensioenhervorming Arizona




Meer info?

Nog even wachten...
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