Vervroegd pensioen 2026

Onderstaande info is gebaseerd op ontwerpteksten en is dus nog onder voorbehoud.

1 De wettelijke pensioenleeitijd

Van 65 naar 67 jaar

Wettelijke pensioenleeftijd
65 jaar
66 jaar

67 jaar

2 Leeftijds- en loopbaanvoorwaarde vervroegd pensioen

60 jaar 44 loopbaanjaren
61 en 62 jaar 43 loopbaanjaren
63, 64 of 65 jaar 42 loopbaanjaren

De definitie van een “loopbaanjaar” wordt strenger.

e 104 gewerkte of gelikgestelde dagen als e 156 gewerkte of gelijkgestelde dagen
werknemer per kalenderjaar als werknemer per kalenderjaar

e 2 pensioenvormende kwartalen als e 2 pensioenvormende kwartalen als
zelfstandige per kalenderjaar zelfstandige per kalenderjaar

Nieuwe mogelijkheid vervroegd pensioen op 60 jaar

Vanaf 1 januari 2027 is een vervroegd pensioen op 60 jaar mogelik onder de volgende voorwaarden:
- Eenloopbaan van minstens 42 kalenderjaren
- met minstens 234 gewerkte dagen als werknemer of 3 kwartalen als zelfstandige per jaar

Enkel periodes van effectieve tewerkstelling (incl. bepaalde soorten overbruggingsrecht) tellen mee.
Geen gelikgestelde periodes.
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Overgangsbepalingen

e Wiein 2025 of 2026 met vervroegd pensioen kan gaan, behoudt dit recht, ook vanaf 2027.

e Ben je geboren voor 1966 en in kan je in 2025 of 2026 nog niet met vervroegd pensioen gaan?
Dan wordt je pensioendatum met maximum 12 maanden opgeschoven.

e Benje geborenin 1966 en in kan je in 2025 of 2026 nog niet met vervroegd pensioen gaang Dan
wordt je pensioendatum met maximum 24 maanden opgeschoven.

3 Pensioenmalus

Malus indien geen 35 loopbaanjaren

2% per jaar vervroeging

1.1.1966 - 31.12.1974 4% per jaar vervroeging

5% per jaar vervroeging

Geen malus indien 35 loopbaanjaren

Wie vervroegd met pensioen gaat, krijgt geen malus als hij aan de volgende voorwaarden voldoet:
- 35loopbaanjaren met minstens 156 dagen (=2 pensioenvormende kwartalen als zelfstandige)
- en 7020 dagen (= 90 kwartalen) over de volledige loopbaan

Tellen hiervoor mee:
- alle kwartalen hoofdberoep als zelfstandige
- bepaalde kwartalen overbruggingsrecht
- vrijstelling na bevalling, mantelzorg en militaire dienst

Kwartalen gelijkstelling ziekte tellen beperkt mee. Zij kunnen leiden fot een vervroeging van de
pensioendatum zonder malus.

Overgangsbepalingen
Vervroegd pensioen blijft mogelijk (ook na 2025)
zonder vermindering.

Vervroegd pensioen blijft mogelijk (ook na 2026)
eventueel met vermindering.

Vervroegd pensioen wordt max. 12 maanden
opgeschoven. Je kan een vermindering krijgen.

Vervroegd pensioen wordt max. 24 maanden
opgeschoven. Je kan een vermindering krijgen.
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4 Samenvattende tabel loopbaanjaren

Vervroegd Malus
pensioen (35 j met 2 kw
60/42 + 90 kw)

Vervroegd
pensioen

Berekening
pensioen

X gedeeltelijk

b

X (max 4 kw) X (max 4 kw)

b
b
b
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